
                     

 

 

 

Klauzula informacyjna dla Pracowników obu stron wymagana w zakresie wypełnienia 

obowiązków informacyjnych wynikających z RODO. 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Rosa sp. z o. o. z siedzibą w Warszawie przy ul. 

Połczyńskiej 89;  01-301 Warszawa (dalej jako „Rosa” lub „Administrator”). 

2. Z Administratorem można się skontaktować poprzez adres email: iod@rosa-woda.pl lub pisemnie na adres 

siedziby Administratora: Rosa Sp. z o.o., ul. Połczyńskiej 89;  01-301 Warszawa, Polska. 

3. Pani/Pana dane osobowe zostały udostępnione Administratorowi przez Pani/Pana pracodawcę, w związku z 

wykonaniem umowy handlowej łączącej Pani/Pana pracodawcę z Administratorem.  

4. Zakres Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Administratora obejmuje służbowe dane 

kontaktowe.  

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

5.1. wykonania umowy handlowej z Pani/Pana pracodawcą wiążącej Administratora. Podstawą prawną 

przetwarzania jest uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Uzasadnionym 

interesem jest umożliwienie Administratorowi skutecznego wykonania umowy. 

5.2. ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczeń lub obrony przed nimi – podstawą prawną 

przetwarzania jest uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegający na 

ochronie jego praw. 

6. Pani/Pana dane mogą być przekazywane firmom kurierskim oraz podmiotom upoważnionym na podstawie 

przepisów prawa, a także dostawcom usług zewnętrznych, w tym dostawcom systemów informatycznych i 

usług IT, dostawcom usługi zarządzania relacjami z klientem (CRM), dostawcom  usług tłumaczeniowych, 

prawnych, regulacyjnych oraz podatkowych.  

 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji obowiązków ustawowych 

ciążących na Administratorze, wynikających w szczególności z przepisów podatkowych i przepisów o 

rachunkowości. Okres ten może być każdorazowo wydłużony. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do Pani/Pana danych, uzyskania ich kopii oraz prawo żądania ich 

sprostowania, ich usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania. 

9. Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną 

danych osobowych w państwie członkowskim Pani/Pana zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca 

popełnienia domniemanego naruszenia. 

10. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu względem przetwarzania danych osobowych w celach 

określonych w pkt 5 a) i b) powyżej, z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją.  

11. Więcej informacji znajdzie Pani/Pan w naszej Polityce Prywatności pod adresem www: https://rosa-woda.pl 

w zakładce „Polityka Prywatności”.  

 

 

Załącznik nr #3 – Obowiązek 

informacyjny dla pracowników Stron 

https://rosa-woda.pl/

